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Reglamento Interior del Sistema Operador de Agua Potable y
" Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas.

M

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regir la organizacion vy
funcionamiento del Organismo Operador denominado Sistema Operador de Agua
Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas, asi como la planeacion,
programacion, operacion, administracién, conservacion y mejoramiento, tanto de los
sistemas de captacion, potabilizacion, conduccion, almacenamiento y distribucion de agua
potable, asi como los sistemas de alcantarillado, tratamiento de aguas residuales, manejo
y disposicion de lodos y el recurso de las mismas. Lo anterior corforme a la Ley de los
Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Zacatecas, la cual
establece la creacion legal de los Organismos Operadores Municipales, publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en fecha 13 de agosto de 1994, asi como por el
acuerdo de cabildo de este Municipio, de fecha 28 de febrero de 2002 y por el acta de
instalacién del citado Organismo de fecha 12 de noviembre de 2002, mediante los cuales -
se decreta la instalacion de! Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de
Juchipila, Zacatecas, €OMO Organo Publico Descentralizado de la Administracion
Municipal, con. personalidad juridica y patrimonio propio y con funciones de auteridad
administrativa, conforme al convenio firmado con la Comision Estatal de Agua Potable y
Alcantarillado de Zacatecas (CEAPA) el 23 de septiembre de 2002.




SUPLEMENTO AL PERIGDICO OFICIAL ' n

Reglamento Interior del Sistema Operador de Agua Potable y
Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas.

TITULO SEGUNDO

e

DE LA ORGANIZACION : § FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO

; CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 2.- EI Sistema Operador de Agua Potablé y Alcantarillade de Juchipila,
Zacatecas, para el estudio, la planeacién, la coordinacion, la ejecucion, el
desarrollo, la operacion, la programacién y el control de los servicios y de la
realizacion de las actividades que tienen encomendadas, contara con los siguientes
organos de gobierno y servidores publicos, asi como las unidades administrativas
que a continuacion se mencionan:

Consejo Directivo.

Consejo Consultivo.

Director General.

Las Subdirecciones de Operacién, Comercial y Administrativa, ademas de la

estructura organica que el Consejo Directivo vaya autonzando conforme a las
necesidades propaas del mismo Organismo. .

" ARTICULO 3.- Las unidades del Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado
de Juchipila, Zacatecas, realizaran sus actividades en forma programada y de acuerdo
con las politicas y restricciones que establezcan, tarito el Consejo Directivo como el
Director General, en el ambito de sus atribuciones, con el estricto apego a la Ley de los
Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Zacatecas.
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~ cApiTULOII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 4.- El Consejo Directive es &l Organo Maximo del Sistema Operador de
Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas y S€ integra en términos del
Articulo 25 de la Ley de los Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Estado de Zacatecas, quedando conformado de la siguiente manera:

| El Présidente Municipal, quien lo presidira. : ‘ 3

Il. Un representante de la Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado, quien
fungira como primer vocal. : : , :

M. Un Ré;presentante de la' Comisién Nacional del Agua, quien fungira como segundo
vocal;r U T : : g P

IV. ElPresidente del Consejo Consuifivo'y el Vicepresidente del mismo.

V. El Director General, y

Vl. El Sindico Municipal, quien fungira como Comisario.

ARTICULO 5.- Son facultades del Consejo Directivo:

|. Establecer en el ambito de su competencia los. lineamientos de la politica en la

materia, asi como determinar las normas y criterios aplicables, conforme a los

cuales deberan prestarse 10 servicios de agua potable', alcantarillado, ‘%
potabilizacion, tratamiento de aguas residuales y el mangjo y disposicion de lodos,

asi como realizar las obras que para ese efecto se requieran; - . _

Il. Resolver los asuntos que en materia de agua potable, alcantarillado, calidad de
agua, potabilizacion, tratamiento de aguas residuales y el manejo y disposicion de
lodos, y ofras actividades conexas, le someta a su consideracion el Director
General. ‘ ,

IIl. Autorizar las tarifas 0 cuotas que se aplicaran para los cobros de los servicios de
agua potable, alcantarillado, potabilizacion y tratamiento de aguas residuales, en
las localidades atendidas por el Organismo:

I\V. Administrar el patrimonio del Organismo y cuidar el manejo:

\/. Conocer y en su ¢aso autorizar el programa y presupuesto anual de ingresos del
Organismo, conforme a las propuestas del Director General;

Vi, Autorizar la contratacion de eféditos que sean necesarios para la prestacion de los
servicios y realizacion de !asg&s{as y supervisar su aplicacion;

i Gabe0 GRS E Zatatecas




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 13

Reglamento Interior del Sistema Operador de Agua Potable y
Alcantarillado de Juchipila;.Zacatecas.

B R e

VIl. Aprobar los proyectos de inversién del Organismo;

VIll. Examinar los Estados financieros y los informes del Comisario Yy ordenar su
publicacion;

IX. Acordar la extension de los servicios a otras Comunidades , con los convenios
previos respectivos, en los términos de. la Ley de Sistemas de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Zacatecas, para que el Organismo
Operador siga siendo municipal;

X. Designar al Director General del Organismo;

= Xl. Otorgar poder general para actos de administracién y de dominio, asi como para

pleitos 'y cobranzas, con todas. las facultades generales o especiales que requiera

. poder 6 clausula especial conforme a la Ley, asi como, en su caso efectuar los

tramites que la Ley prevé para la desincorporacion de los bienes de dominio
publico que se requieran enajenar;

XIl. Aprobar el Reglamento Interior del Organismo Operador; y

Xll. Los demas que asigne la Ley.

ARTICULO 6.- EI Consejo Directivo funcionara validamente con la concurrencia de la
mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estarel Presidente Municipal y en su
ausencia el Secretario del Ayuntamiento; los acuerdos y resoluciones se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes; el Presidente tendra voto de calidad.

., ARTICULO 7.- El Consejo Directivo se reunira ordinariamente por fo menos una vez cada
s{ - tres meses y extraordinariamente cuantas veces fuera convocado por su Presidente o por

el Director General, ambos de propia iniciativa o a peticion de tres miembros de la misma,
y en caso de omision, por el Comisario del Organismo.

1 GoblRfaTael Estadol deiZacateda
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 8.- El Consejo Consultivo es un érgano colegiado, de apoyo y auxilio, para la
realizacién de los objetivos del Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de

Juchipila, Zacatecas.

ARTICULO 9.- El Consejo Consultivo se integrara por un presidente, un vicepresidente y
el numero de vocales que a juicio de los diferentes sectores saciales, productivos y
educativos de la localidad de Juchipila, del Municipio de Juchipila, Zacatecas, considere
necesarios para su correcto funcionamiento. - -

ARTICULO 10.- El Consejo Consultivo se reunird por lo menos una vez cada tres meses
ordinariamente, y extraordinariamente cuantas veces sea convocado por su presidente. El
Organismo Operador le proporcionaré al Consejo Consultivo los recursos materiales para
que esté en posibilidad sesionar, asi como la_informacion que el propio Consejo
Consultivo le requiera..No podran formar parte del Consejo Consultivo funcionarios o
empleados del Organismo Operador, ni de la Presidencia Municipal de Juchipila,

Zacatecas.

Ley da Sistemas de Agua Patable,
snseio Corsulivo tendia por

ARTICULD 14 BEndos i
Alcantariltado y Saizante
objeto:

somh
-

I. Hacer participe a los usuarios de la operacion del Sistema Operador de Agua
Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas, haciendo las observaciones y
recomendaciones pertinentes para su funcionamiento eficiente, eficaz y econdmico;

Il. Conocer las tarifas o cuotas y sus modificaciones haciendo las propuestas,
observaciones y sugérencias del caso;

IIl. Evaluar los resultados del Organismo;

IV. Proponer mecanismos financieros o crediticios;

V. Coadyuvar para mejorar la situacién financiera del Organismo; y
VI. Las demas que sefiale este Reglamento.

ARTICULO 12.- Los miembros del Consejo Consultivo, designaran democraticamente de
entre ellos, a su Presidente, y su Vicepresidente, guienes representaran al Consejo
Consultivo y a los usuarios, en el Consejo Directivo del Organismo Operador.

El Presidente durara en su cargo un ano, sin posibilidad de reeleccion inmediata.

iCULO 13.- Los Miembrdg del Consejo Consultivowzarén sus funciones en forma
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CAPITULO IV
DEL COMISARIO

ARTICULO 14.- Como lo dispone el Articulo 32 de la Ley de los Sistemas de Agua.
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del- Estado de Zacatecas, el Sindico Municipal
fungira como Comisario del Organismo Operador y tendrd las siguientes atribuciones:

.

V.

VIL
VIIL

Vigilar que la administracién. de los recursos se haga. de acuerdo con lo que
disponga la Ley, los programas y los presupuestos aprobados. . ;

Practicar las auditorias de los Estados financieros y las de caracter técnico o
administrativo durante y al final del ejercicio;

Rendir anualmente en sesién ordinaria del Consejo Directivo un informe respecto a
la veracidad, suficiencia y responsabilidad de la informaciéon presentada por el
Director General; :

. Hacer que se inserten en el orden del dia de las sesmnes del Consgjo Directivo los

puntos que se crean pertinentes.

. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo D;rectlvo en caso de

omision del Presidente o del Birector General.

Asistir con voz y voto a todas las sesiones del Consejo Directivo, a las que debera
ser citado. .

Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones del Organismo Operador

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 15.- El Director General del Organismo Operador, tendra las siguientes
atribuciones:

fl.
V.

Tener la representacion legal-del Organismo, con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial, conforme a la Ley;,

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras, del Organismo,
para lograr una mayor eficacia, eficiencia y economia del mismo;

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directiva;

Contfratar para su ejecucion, las obras autorizadas y concursadas, cuando asi se
requiera realizar las actividades necesarias, para lograr que el Organismo presente
a la localidad, serViQos adecuados y eficientes;

4 oI e EStd0 e ZaCaIgRas
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V. Vigilar que se practiquen en la localidad y/o donde lo solicite el Consejo Directivo,
~ en forma regular y peritdica, muestras y andlisis del agua; llevar estadisticas de
. sus resultados, tomar en consecuencia, las medidas adecuadas para optimizar la

calidad del agua que se distribuye a la poblacién, asi como la que una vez utilizada
se yierfa en lared de alcantarillado o drenaje, cauces 0 vasos,

VI Realizar las acciones, en caso de ser necesario, pard que el Organismo se ajuste
al Capitulo Il, Titulo Primero de la Ley de los Sistemas de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Zacatecas.

VIl Establecer relaciones de coordinacion con las' autoridades Federales, Estatales y
Municipales, de' la” Administracion Publica Centralizada, o Paraestatales y las

~ personas de los Sectores Social y Privado, para el tramite y atencién de asuntos

_interés comun; _ ' a A

VIil. Someter a ia-aprobacion del Consejo Directivo las tarifas y cuotas que deba cobrar

el Organismo por la prestacion de sus servicios y recuperacion de costos e
inversiones, en los casos, en que se preste directamente el servicio, asi como en
sircaso, las tarifas o cuotas que deban cobrar las empresas concesionarias, en los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento. Cuando procede las
tarifas & las que se sujetaran la distribucién, potabilizacion y transporte, asi como la

de ayuda realizada por particulares para el servicio publico; :

IX. Gestionar y obtener en términos de la Ley respectiva, y previa autorizacion del
Consejo Directivo, el financiamiento para obras y amortizacién de pasivos, asl
como suscribir créditos, o titulos de crédito, contratos u obligaciones ante
instituciones publicas o privadas;

X. Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto y someter a la
aprobacion del Consejo Directivo las erogaciones extraordinarias;

Xl Rendir informes mensuales y anuales de actividades al H. Ayuntamiento Municipal;
asi como rendir los informes sobre el cumplimiento de los acuerdos del Organismo,
resultados de Estadog financieros, el avance de programas de operacion
autorizadas por el propio Consejo Directivo, el cumplimiento de los programas de
obra y erogaciones en los mismos, la presentacion anual del programa de labores y
Jos proyectos de presupuestos de ingresos y egresos;

_ XII. Convocar reuniones del Consejo Directivo por propia iniciativa o a peticion de tres
miembros del mismo Consejo o del Comisario y proponer la inclusion en el orden
del dia, aquellos asuntos que a su juicio deban someterse a la consideracion del

~ Consejo Directivo y acompaiiar la documentacion correspondiente;

XIll. Nombrar y remover al personal administrativo y técnico del Organismo, con previa
autorizacion del Concejo Directivo; sefialando sus disposiciones y remuneraciones
correspondientes, de acuerdo a la Ley del Servicio Civil;

XIV. Expedir y someter a la aprobacién del Consejo Directivo, el reglamento interno del
Organismo y sus modificaciones;

XV. Aplicar las sanciones que establece la Ley del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneagniento del Estado de Zacatecas pohas infracciones que se
cometan y que sean co%petencia del Organismo Operadors,

s GobIgHO el E
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VI. Celebrar los acuerdos juridicos de dominio, administracién, pleitos y cobranzas que’

~

XVl
)

XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXl

XX,

XKIV.

sean necesarios, para el funcionamiento del Organismo;
Proporcionar a la Comision Estatal del Agua Potable y Alcantarillado (CEAPA) y a

“la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) cuando éstas lo soliciten, la

informacion técnica, operativa, financiera, programatica y legal, que se requiera;
Acordar con subordinados de- cualquier nivel jerarquico Ios asuntos de la
competencia, de cada uno de ellos;

Designar al servidor publico que deba sustituirlo en sus ausencias tempora!es
Designar personal que deba sustituir, en sus ausencias temporales, a cada uno de
sus subordinados.

Promover el forta!ec:miento de Ias relac:ones del Orgamsmo. con 105 demés
Organismos y Empresas Operadores-de Agua y Saneamiento del Estado y de
otros Estados de la Republica, con el fin de intercambiar experlenc:as y
conocimientos, asl como procurar la cooperacion internacional;

Interpretar este reglamento y resolver las dudas que se presenten por su
aplicacion;

En tanto se designen o en ausencia de los Subdirectores de Operacién, Comercial
y Administracion, las atribuciones que a éstos competen seran responsablhdad del
Director General:

Tendra en todo tiempo la facultad, prewo acuerdo del Consejo Directivo, para crear
los puestos administrativos necesarios, que vayan de acuerdo a la jerarquia
organizativa del sistema en forma descendente, después de los que ocupen los
jefes del mismo; asi como determinar el nombramiento, categoria y nimero del
personal asignado a cada jefatura; y

Las demas que se asignen en ofras Leyes aplicables o le encomienden
expresamente tanto el Consejo Directivo del Organismo Operador y el Consejo
Consultivo del mismo.

ARTICULO 16.- Seran obllgacmnes del Director General las senaladas en el articulo 69
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

SRBohISOIIRL AL
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CAPITULOVI .
DE LAS SUBDIRECGIONES .

ARTICULO 17.- Las Subdirecciones y Jefaturas-de Departamento que en su momento
sean aprobadas por el Consejo Directivo tendrén a su cargo los aspectos de Operacion,
(Captacion, Distribucién, Estudios y Proyectos), Comercial y Administrativo, que el
Organismo. requiera y- serdn . las. responsables ante la Direccion General de su
funcionamiento.-Cada uno de éstos tendra bajo su mas estricta responsabilidad el manejo
de materiales, vehiculos y personal que se le asigne para el desempefio de sus funciones.
Las Subdirecciones podran contar con una estructura organica con uno o varios jefes de
departamento, segun las responsabilidades que se le encomienden; las atribuciones de
cada una de las Jefaturas de Departamento seran definidas por el Director General del
Organismo y presentadas ante el Consejo Directivo para su aprobacion correspondiente.

ARTiCULO--1 8.- Son atribuciones de la Subdireccion de Operacion:

I. La produccién, la cual contempla el bombeo, el mantenimiento electromecanico del
sistema, la instalacién y mantenimiento de o los macro medidores de cada fuente
de abastecimiento, asi como la potabilizacién mediante el apoyo de un laboratorio
para el control de calidad del agua, ademas de las unidades técnicas del sistema;

Il La conduccién, la cual contempla el mantenimiento y control de fugas en las lineas
de conduccion: control de saneamiento y fugas de los tanques de almacenamiento
y mantenimiento y control de fugas en lineas de toda la red del sistema;

Il La distribucién, la cual contempla la instalacion y mantenimiento de micro
medidores, mantenimiento y control de fugas en las lineas de operacién,
investigacién de las lineas de operacion, mantenimiento en talleres y unidades
moviles; sefialamiento cen el apoyo de las unidades técnicas del sistema;

IV. El tratamiento de las aguas residuales, la cual contempla el mantenimiento
preventivo y correctivo de la o las plantas de tratamiento de aguas residuales y el
manejo y la disposicion de lodos conforme a la normatividad vigente; '

V. Los servicios al usuario, que contemplan en estrecha relacion con la Subdireccion
Comercial, el control de los cortes al servicio, asl como las reconexiones;

VI. Hacer informes mensuales de cada operacion llevada a cabo en la Subdireccion; y

VIl Realizar las demas actividades que se requieran para el mejor desempefio de sus
[ atribuciones o las que encomiende expresamente el Director General.
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ARTICULO 19.- Son atribuciones de la Subdireccion Comercial:

. -Elaborar y mantener actualizado el padron de usuarios; )

Il. Dirigir la captacion de los recursos financieros que correspondan al Organismo
informando de ello a la Direccion General;

lll. Elaborar-los estudios, andlisis financieros y econémicos con el objeto de determinar
las tarifas aplicables a los servicios que preste el Organismo;

IV. Recaudar los ingresos que corresponden al Organismo;

V. Determinar los adeudos de cada uno de los usuarios, con base en la informacién
que recabe de los consumos de agua potable, del uso del alcantarillado y de los
servicios de tratamiento de aguas residuales; para estos Gltimos se coordinard con
la unidad técnica correspondiente, la cual indicar4 la base para la aplicacion de la
tarifa correspondiente; Y

VI. Efectuar los cobros de los adeudos a que se refiera la fraccién anterior y en caso
de incumplimiento -proceder a la suspension de la prestacion. del servicio en los
terminos de la Ley, independientemente de solicitar a la autoridad competente el
ejercicio de la facultad econémico-coactiva, para recuperar los adeudos que -
conforme a la Ley, tiene cardcter fiscal para su recuperacion;

VII. Atender y orientar a los usuarios del Organismo en los aspectos relacionados con
la comercializacién, formando una ventanilla Gnica para la mejor atencién del
usuario; :

VIlI. Llevar a cabo los tramites conducentes para la prestacién de los servicios que
otorga el Organismo a los nuevos usuarios; _

IX. Proponer campafas de concientizacion para el pago de agua potable,
alcantarillado y saneamiento para fomentar una nueva cultura del agua; y

X. Realizar las demas actividades que se requieran para el mejor desempefio de sus
atribuciones. o las que encomiende expresamente el Director General.

SR R e R e e
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ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Subdireccion de Administracion:

|. Administrar los recursos economicos del sistema;
il. Llevar el control de los ingresos y egresos del Organismo, a través de la apertura
~ de las cuentas bancarias necesarias (cuenta(s) de cheques, con firmas
mancomunadas del Director General y el Subdirector de Administracion) a nombre
exclusivo del Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila,

= Zacatecas; TRV Gy o i e Lo : T A

1l. Pagar los salarios de los trabajadores; - - R

V. Otorgar préstamos Y adelantos a: los trabajadores con autorizacién del Director
General; - s :

V. Pagar a los proveedores cuando se ha realizado la compra de material; -

VI. Realizar los pagos correspondientes que por cualquier ordenamiento legal obligue
al Organismo Operador a efectuarios, es decir ante la Federacion (entre otras a la
Comisién Nacional del Agua, como los programas de: Pago de derechos por uso y

_explotaciéni de aguas nacionales, PRODDER, PROSANEAR; efc.), el Estado o
Municipio;” - : : [ E :
vVIl. Coordinarse con autoridades de la Comisién Nacional del Agua para realizar la
devolucion del pago de derechos a nombre del Sistema Operador de Agua
Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas; '
— VIIl. Analizar y resolver en caso de ser necesario 12 situacién legal del Organismo
Operador ‘en materia de Aguas-Nacionales, es decir, €l Volumen concesionado de
la o las fuentes de abastecimiento (Titulos de “cencesion), para evitar con ello
posibles faltas @ la citada Ley, o Sy -
IX. Exigir al Subdirector Comercial un informe de actividades cuando asi lo crea
conveniente; S : S
XI. Rendir un informe detallado al Director General, del estado financiero que guarda el
Organismo en periodos trimestrales, o cuando éste lo estime pertinente;
Xll. Gestionar los tramites necesarios para que el Organismo Operador cuente con
= oficinas acordes a las necesidades del mismo y que se localicen en sitios diferentes
a las de la Presidencia Municipal.

X Realizar las demas actividades que se requieran para el mejor desempefio de sus
atribuciones o las que encomiende expresamente el Director General; y

- X|. Las demas que se prevén en este ordenamiento.




-

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL : 21

Reglamento Interior del Sistema Operador de Agua Potable y
Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas.

W

TITULO TERCERO |

DE LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO

CAPITULO |
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 21.-El hreséhte reglamento es de observancia general para los trabajadores
. de cada una de las unidades organicas que conforman el Organismo. ‘

ARTICULO 22.- Para efectos generales de organizacion del trabajo dentro del Sistema
Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas, los trabajadores
quedaran asignados a cada area de acuerdo ala naturaleza del trabajo que desempefien,
asi como las necesidades de su ejecucion, dentro de las ramas de actividades.

ARTICULO 23.- La materia de trabajo correspondiente a cada rama de actividad, se
dividira para determinar las categorias y puestos de personal que laboran para el Sistema
Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas.

ARTICULO 24.- Para la ubicacion de los trabajadores dentro de las ramas de actividad
que les corresponda, se determinara de modo genérico la materia de trabajo que
corresponda a cada una de las ramas de dicha actividad.

ARTICULO 25.- Por la naturaleza y objeto de las labores a realizar, éste se dividira de la
siguiente manera:

I. Trabajo permanente o base.- Este comprende las actividades normales del
Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas, y
su ejecucién corresponde a los trabajadores de base cuyos puestos se consignan
en el tabulador;

II. Trabajo temporal y eventual.- Es aquel que se desarrolla ocasionalmente por
trabajadores no basificados;

IIl. Trabajo para obra determinada.- Es aquel que se contara con especificaciones

concretas de labores a ejecutar; y
IV. Trabajo de sustitucion.- El que se desempefa supliendo al tr Q jador de base que
lo ha dejado temporalmente.
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ARTICULO 26.- Cuando un trabajador temporal o eventual haya sido contratado para un
periodo de tiempo determinado y si pasado su término subsistiesen las causas que le

dieron origen, se considerara prorrogado el contrato por todo el tiempo que perduren
dichas circunstancias. -

ARTICULO 27.- Los trabajadores de confianza por el caracter que tienen, no se limitaran

a una hora determinada.

ARTICULO 28.- Los meniores de edad que tengan mas de 16 afios, tendran capécidéd_
legal para prestar servicios, percibir el sueldo correspondiente y ejercitar acciones
derivadas de la Ley del Servicio Civil. '

ARTiCUL_‘:’\IZS.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores, aun cuando
las admitieren expresamente, las que estipulen: ) : :

. _Una jornada mayor que la permitida por la Ley;

II. Labores peligrosas, insalubres o nocturnas para menores de 18 arios;

ltl. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para el trabajador,
para la salud de la trabajadora embarazada o el producto de la prefiez;

IV. Un salario inferior al minimo establecido para los trabajadores en general, en el
lugar en que se presten los. servicios; e _

V. Un plazo mayor de 15 dias para el pago de sus sueldos y demdas prestaciones
econémicas. ‘ - "

ARTICULO 30.- Las instrucciones que en sjercicio de sus funciones sean impartidas por
superiores a subordinados, responsabilizan a éstos ante la Direccion General del Sistema
Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas, cuando por ellas
se causen danos y/o perjuicio ' '
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cart i
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 31.- Son obligaciones de Ios trabajadores;

1.

.
V.

Vi

VI,

VI

Desempefar sus labores con dedicacion y eficiencia; los que estén en contacto
directo con el usuario del servicio o ptblico en general, se comportaran con la
debida atencion y cortesia, estando obligados en todo momento a prestar los

" servicios para los cuales fueron contratados:
. Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores y cumplir con las

disposiciones que se dicten para comprobarla;

Desempefiar el empleo o cargo en el lugar a que sea adscrito;

Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del trabajo, pudiendo exponer en todo momento las objeciones que se
amerite;

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores,
herramientas y efectos que se le confieran o que tengan acceso a ellos con motivo
de su trabajo;

Guardar reserva en relacmn con los asuntos que conozcan con motivo de su
trabajo;

Cuando por cualquier causa se dé por terminada fa relacién de trabajo entregar a
quien corresponda los expedientes, documentos, fondos, valores, herramlentas 1%
bienes cuya atencién o custodia estén a su cuidado; y

Cumplir con las comisiones que por necesidad del trabajo se les encomienden, atin
sea en un lugar distinto en el que. habitualmente presten su trabajo, siempre y
cuando se les proporciones los medios necesarios conforme al presupuesto.
Cuando las circunstancias asf lo requieran, seran obligatorias las horas extras de
trabajo.

ddotdeZazatacass
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ARTICULO 32.- Queda prohibido a los trabajadores:

1.

I,

VA

\VH

V1L
VL.
VL

IX.

X.

Aprovechar los servicios del personal en sus asuntos particulares ajenos a los
oficiales; " - LCIRVE z

Proporcionar a |os particulares datos, documentos e informacion de los asuntos de
la dependencia de su adscripcion; : L
Retener sueldos por sf o por encargo o comision de otra persona sin que medie
autorizacion; L , = '
Abandonar o suspender debidamente sus labores; s ]

Asistir en Estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas y/o enervantes al centro
de trabajo, € introducir bebidas embriagantes o sustancias enervantes al centro de
trabajo; cF 2 e F
Utilizar las herramientas, maguinaria y demas bienes que se le proporcione para el
desempefio de su trabajo, para objeto distinto para el que estan destinados;
Solicitar ‘0 recibir dadivas, gratificaciones o recompensas del publico. para’ la
prestacion de un servicio; : . .
Marcar la tarjeta o firmar la lista de control de asistencia correspondiente. a otro
trabgjador,.~; - . . : :
Abandonar. las funciones técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o
equipo o a la atencion de personas poniendo en peligro la salud de las personas y
los propios bienes; y £ g .

Hacer dolosamente anotaciones inexactas o alteraciones de documentos, asf como
su destruccion, extraccion o traspapeleo de los mismos.

ARTICULO 33.- Son derechos de los trabajadores:

Il
1.
V.

V1.
Vit
VL

Percibir la remuneracion que les corresponde y demas. prestaciones adquiridas por
el desempefio de sus labores ordinarias y extraordinarias de acuerdo con la Ley y
este reglamento; : : ; :
Disfrutar de las vacaciones correspondientes;

Obtener los permisos y licencias que establece el presente ordenamiento;

No ser separado del servicio, sino por causa justificada;

Ser ascendido en los términos del escalafon correspondiente;

Percibir las indemnizaciones. legales que le correspondan por riesgo de trabajo;
Asistir a los cursos de capacitacion que se promuevan,

Participar en las actividades deportivas y culturales y utilizar las instalaciones

existentes para ello, de acuerdo con las disposiciones dictadgs por el titular del

Organismo; Y

. Los demas que marguen las Leyesy reglamentos aplicables. y
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CAPITULO It
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 34.- La jornada de trabajo se entendera como el tiempo en el cual el
trabajador esté prestando sus servicios al Organismo Operador.

ARTICULO 35.- La jornada de trabajo 'sera de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a !
viernes para el personal administrative y de las 8:00 a las 15:00 para los trabajadores de |
campo, con derecho a media hora para tomar sus alimentos. , } l
. ; = . |

{

ARTICULO 36.- Las horas extraordinarias de servicio se pagaran con un cien por ciento
maés del salario asignado a cada una de las horas de jornadas diarias

ARTICULO 37.- Las horas extraordinarias sélo se justificardn cuando por razones
imperiosas del servicio lo requieran y siempre que una situacion transitoria lo demande,
para lo cual serd necesario la autorizacién respectiva del Director General. En los casos :
de fuerza mayor los Subdirectores  podran ordenar la prestacién del servicio

extraordinario, justificando posteriormente las causas. Las guardias que se tengan que

realizar por la naturaleza del servicic que se presta al publico, seran obligatorias y para
las cuales se incluirdn una compensacién econémica como incentivo para su
cumplimiento.

CAPITULO IV
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 38.- Las labores se desempefiaran durante cinco dias a la semana, los dias
de descanso seran por regla general seran sdbado y domingo, excepto para aquellos
trabajadores que tienen convenio y que sus dias de descanso sean distintos a los
mencionados. '

Seran dias de descanso obligatorio los sefialados en el articulo de la Ley de Servicio Civil
y el Calendario Oficial de Estado, exceptuando el personal de guardlas de acuerdo a la
calendarizacion de las mismas.

- 1deenero
- 5de febrero
- - 21 de marzo
- Jueves y Viernes semana mayor
- 1de mayo s
!“*agb 2 de noviembre

) 12 de diciembre
&5 de diciembre _
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Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha gue aproximadamente
se fije para el parto y de otros dos después del mismo.

Durante la lactancia tendrén un.descanso: extraordinario de una hora por dia para
amamantar al bebé. Para los descansos a que sé refiere esta disposicion la interesada
exhibira los certificados. médicos que establezcan la fecha aproximada al parto y que

hagan saber la fecha en que dioaluz. -~ . -

CARITULOV .« ;4 =+. =fsc wo o jps
VAGAGIONES:: , saiosns o o - 7 i g i

ARTICULO 39.- Los trabajadores que fengan mas de seis meses ininterrumpidos de
labores, disfrutaran de dos periodos anuales de-vacaciones, que en suma disfrutaran en
el afio los dias que a continuacion se detallan, tomando en cuenta su antigliedad:

I, . De: a 10 afios disfrutaran de 10 dias habiles

Il.  De 10 a 19 afios el periodo sera de 15 dias habiles

.. Y de20a 30 afios disfrutaran de 20 dias habiles .. .~~~

IV. Cuando un trabajador o empleado de confianza falte:a sus labores duranie seis
dias durante el semestre no tendra derecho a su prima -vacacional que le
coresponde.. . . .o 3 T I S T o

V. Para dar de alta en el sindicato a cualquier persona de este sistema operador de
Juchipila debe de solicitarlo tanto al Consejo Directivo como al Consultivo quien es
el que lo autorizara en una junta previa.

Cuando por necesidad del servicio un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones
en los periodos sefialados disfrutara de ellas inmediatamente después de que haya
desaparecido la causa que .impidiera el disfrute, por ningdn caso los trabajadores que
elaboren en periodos de vacaciones tendran al doble de pago de sueldos,

Los trabajadores que disfruten los periodos de vacaciones recibiran una prima adiciorial
de un 33% sobre el sueldo o salario base que les correspondan durante dichos lapsos.

ARTICULO 40.- Los trabajadorés no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en las
fechas que les sean sefialadas.

ARTICULO 41.- Los trabajadores gue por causas no relacionadas con el empleo no
disfruten de sus vacaciones en los periodos establecidos para ello, no podran exigir su
disfrute posteriormente ni exigir compensacion en efectivo.

AR

' restacionor encontrarse incapacitados tendran derec

RS

ellas al termino de su

(

ULO 42.-%os trabajadores que al llegar al periodo de Vé!&cione.s no puedan gozar/
h




